
 



คำนำ 
  
  รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เล่มนี้ ได้จัดทำขึ ้นเพื ่อรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล                 
ท่ีอยู่ในอำนาจหน้าท่ีของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผล   
การบริหารทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 เล่มนี้ จะเป็นข้อมูลในการวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และการดำเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
         สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบญั 

  
เร่ือง                  หน้า 
- การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2      1 
- ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568     3 
- ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  

 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ได้ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันท่ี 26 มิถุนายน 2568 เพื่อกำหนดใช้เป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงาน การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2547 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตาม
แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในการกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลได้นำหลักธรรมาภิบาล หลักความสุจริต
และโปร่งใส รวมทั้งนำระบบคุณธรรมมาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ได้แก่ หลักความเสมอภาค                  
หลักความสามารถ หลักความมั่งคงในอาชีพ เป็นแนวทางในการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จึงได้ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางการบริหารทรัพยากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 ดังนี้ 

1. ด้านการวางแผนอัตรากำลัง ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคนในสถานศึกษาและ        
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด เพื่อให้สอดคล้องตาม
ภารกิจของสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

2. ด้านการสรรหา ดำเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะที่กำหนด เลือกสรรคนเก่ง 
เพื่อภารกิจของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ตามแผนการปฏิรูป
ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน กำหนดการประเมินการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว โดยยึดหลักการปฏิบัติตน        
ให้เหมาะสมและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ การประเมินต้องอยู่บนพื้นฐานของความเหมาะสม 
เป็นระบบ และมาตรฐานเดียวกัน และดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที ่ ก.ค.ศ. และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนดอย่างเคร่งครัด 

4. ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ ดำเนินการสนับสนุนความก้าวหน้าในสายวิชาชีพ
ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยอาศัยการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง รวมท้ัง
ภารกิจหน้าที่ที่ได้ปฏิบัติ ประสบผลสำเร็จเป็นที่ยอมรับ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ
ก้าวหน้าได้เป็นอย่างดี เช่น การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม การขอมีหรือเลื ่อนวิทยฐานะ                   
การเปลี่ยนตำแหน่ง การเลื่อนตำแหน่ง การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยาภรณ์ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

5. ด้านการพัฒนา เตรียมความพร้อมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเป็น
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามวิธีการ
พัฒนาบุคลากร เพื่อให้สามารถรองรับภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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6. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย กำหนดให้มีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม      
และการรักษาวินัย เพื่อสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นข้าราชการที่ดี โดยสร้าง
ความตระหนัก ปลูกจิตสำนึกในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการรักษาวินัยต่อตนเอง ต่อหน่วยงาน
และผู้มารับบริการ 
  โดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการประเมินผล การควบคุม กำกับตรวจสอบและติดตามอย่าง
เป็นระบบโดยมีจุดมุ่งหมาย เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลมีความโปร่งใสและมีคุณธรรมเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อหน่วยงานสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
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ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/ 

กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ ช่วงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ข้อมูลอัตรากำลังจำแนก 
ตามประเภทตำแหน่ง 

ข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1 การคัดเลือกบุคคล
เพื่อบรรจุและแต่งต้ัง
เข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครู 
และบุคลากรทาง 
การศึกษา ตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย กรณีท่ีมี
ความจำเป็นหรือมี
เหตุพิเศษ  
สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ปี พ.ศ. 2568 

สถานศึกษาในสังกัด 
ท่ีมีตำแหน่งว่าง สายงาน
การสอน จำนวน 9 กลุ่ม
วิชาเอก 10 อัตรา ได้ครู
ครบทุกตำแหน่ง และตรง
ตามวิชาเอกที่สถานศึกษา
ต้องการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มี.ค. - พ.ค.  
2568 

1. ผอ.สพท. 1 คน 
2. รอง ผอ.สพท. 3 คน 
3. ผอ.รร. 122 คน   
4. รอง ผอ รร. 22 คน 
5. ครู 1,308 คน 
6. ศึกษานิเทศก์ 11 คน 
7. 38 ค. (2) 42 คน 
8 ลูกจ้างประจำ 19 คน 
9. พนักงานราชการ 46 คน 
10. ลูกจ้างเงินงบประมาณ 
285 คน 
 

1. มีผู้ผ่านการคัดเลือกฯ 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มี
ความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ปี พ.ศ. 2568 จำนวน 
39 ราย แบ่งได้ดังนี้ 
  1.1 คณิตศาสตร ์4 ราย 
  1.2 สังคมศึกษา 8 ราย 
  1.3 พลศึกษา 7 ราย 
  1.4 ดนตรีศึกษา 5 ราย 
  1.5 ดนตรีไทย 5 ราย 
  1.6 นาฏศิลป์ 2 ราย 
  1.7 คหกรรม 2 ราย 
  1.8 ประถมศึกษา 1 ราย  
  1.9 ปฐมวัย 5 ราย 
2. บรรจุและแต่งต้ัง 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มี
ความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
เมื่อวันท่ี 22 พฤษภาคม 
2568 จำนวน 9 กลุ่ม
วิชาเอก 10 ราย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ
กระชั้นชิด 

และมี
ช่วงเวลา
ใกล้เคียง 
กับการ
คัดเลือก
บุคคล

ตำแหน่ง
อ่ืน ๆ   

บริหารจัดการ
เร่ืองของเวลา
และทรัพยากร

บุคคล 
เพื่อให้การ
ดำเนินการ

เป็นไปตามท่ี 
สำนักงาน

คณะกรรมการ
การศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 
กำหนด 
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ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/ 

กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ ช่วงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ข้อมูลอัตรากำลังจำแนก 
ตามประเภทตำแหน่ง 

ข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสอบแข่งขันเพื่อ
บรรจุและแต่งต้ัง
บุคคลเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทาง 
การศึกษา ตำแหน่ง 
ครูผู้ช่วย สังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ปี พ.ศ. 2568 

สถานศึกษาในสังกัด 
ท่ีมีตำแหน่งว่าง สายงาน
การสอน จำนวน 4 กลุ่ม
วิชาเอก 8 อัตรา ได้ครู
ครบทุกตำแหน่ง และตรง
ตามวิชาเอกที่สถานศึกษา
ต้องการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ก.ค. - ส.ค.  
2568 

1. ผอ.สพท. 1 คน 
2. รอง ผอ.สพท. 3 คน 
3. ผอ.รร. 122 คน   
4. รอง ผอ รร. 22 คน 
5. ครู 1,308 คน 
6. ศึกษานิเทศก์ 11 คน 
7. 38 ค. (2) 42 คน 
8 ลูกจ้างประจำ 19 คน 
9. พนักงานราชการ 46 คน 
10. ลูกจ้างเงินงบประมาณ 
285 คน 
 

1. มีผู้ข้ึนบัญชีผูส้อบ 
แข่งขันได้ฯ ตำแหน่ง 
ครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 
2567 
จำนวน 113 ราย แบ่งได้
ดังนี้ 
  1.1 คณิตศาสตร์  
31 ราย 
  1.2 ภาษาไทย 19 ราย 
  1.3 ภาษาอังกฤษ  
50 ราย 
  1.4 ประถมศึกษา  
13 ราย 
2. บรรจุและแต่งต้ัง 
ตำแหน่งครูผู้ช่วยในครั้งแรก 
เมื่อวันท่ี 1 กันยายน 
2568 จำนวน 4 กลุ่ม
วิชาเอก 8 ราย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ
กระชั้นชิด 

และมีช่วงเวลา
ใกล้เคียง 
กับการ

คัดเลือกบุคคล
ตำแหน่งอื่น ๆ   

บริหารจัดการ
เร่ืองของเวลา
และทรัพยากร

บุคคล 
เพื่อให้การ
ดำเนินการ

เป็นไปตามท่ี 
สำนักงาน

คณะกรรมการ
การศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 
กำหนด 
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ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/ 

กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ ช่วงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ข้อมูลอัตรากำลังจำแนก 
ตามประเภทตำแหน่ง 

ข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

3 การย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู สังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ผ่านระบบ TRS  
(Teacher Rotation 
System) 

สถานศึกษาในสังกัดท่ีมี
ตำแหน่งว่าง สายงานการ
สอน ได้ครูครบทุกตำแหน่ง 
และตรงตามวิชาเอกที่
สถานศึกษาต้องการ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งท่ี 1 
ม.ค. - พ.ค. 

2568 
 

ครั้งท่ี 2 
ก.ค. - ต.ค. 

2568 

1. ผอ.สพท. 1 คน 
2. รอง ผอ.สพท. 3 คน 
3. ผอ.รร. 122 คน   
4. รอง ผอ รร. 22 คน 
5. ครู 1,308 คน 
6. ศึกษานิเทศก์ 11 คน 
7. 38 ค. (2) 42 คน 
8 ลูกจ้างประจำ 19 คน 
9. พนักงานราชการ 46 คน 
10. ลูกจ้างเงินงบประมาณ 
285 คน 
 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 
ตำแหน่งครู ท่ียื่นคำร้อง 
ขอย้าย ประจำปี พ.ศ. 
2568 ผ่านระบบ TRS  
(Teacher Rotation 
System) ได้รับการ
พิจารณาย้าย ดังนี ้
  1. ครั้งท่ี 1 รอบท่ี 1 
 จำนวน 19 คน แบ่งเป็น 
  - ย้ายภายในเขตพื้นท่ี
การศึกษา จำนวน 4 คน 
  - รับย้ายจากต่างเขตพื้นท่ี
การศึกษา จำนวน 15 คน 
2. ครั้งท่ี 1 รอบท่ี 2 
  - รับย้ายจากต่างเขตพื้นท่ี
การศึกษา จำนวน 1 คน 
3. ครั้งท่ี 2 รอบท่ี 1 
  - รับย้ายจากต่างเขตพื้นท่ี
การศึกษา จำนวน 2 คน 
4. ครั้งท่ี 2 รอบท่ี 2 
 จำนวน 2 คน แบ่งเป็น 
  - ย้ายภายในเขตพื้นท่ี
การศึกษา จำนวน 1 คน 
  - รับย้ายจากต่างเขตพื้นท่ี
การศึกษา จำนวน 1 คน 

- - 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 











































































คณะผู้จัดทำ 
 
1. นายศุภกร วิแสง  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
        ประธานคณะทำงาน 

2. นางอนุนาถ ช่ืนจิตร์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
        รองประธานคณะทำงาน 

3. นางสาวนวลวรรณ เอกรักษา นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   
คณะทำงาน 

4. นางสาวสุจินดา วันชะเอม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
คณะทำงาน 

5. นายสกุลวัฒน์ พรหมวิชิตกุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
คณะทำงาน 

6. นางสาวมาลินี ทรัพย์เงิน นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
คณะทำงาน 

7. นางสาววรรัตน์ ภาสดา  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
คณะทำงาน 

8. นายศักรนันท์ รอดทัดทาน นักทรัพยากรบุคคล 
คณะทำงาน 

9. นายสุรชัช เดชธนู    นักทรัพยากรบุคคล 
คณะทำงาน 

10. นายภานุวัตร์ ปัสสาโก ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
คณะทำงานและเลขานุการ 

11. นางจันทรา โม่มาลา   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
    คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 

 



 


